
Tal skal stå pænt.
Mennesker skal  
vippe på stolen.

Revisoruddannelsen i Deloitte. En uddannelse  
for begavede mennesker, der tør lidt mere.
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Revisortrainee i Deloitte

Vær med som nummer et
Som revisortrainee i Deloitte er du en del af landets fø­
rende revisions- og rådgivningsvirksomhed. Vi servicerer 
over 13.000 kunder, fra den lokale tømrer til internatio­
nale, børsnoterede selskaber. I 2010 og 2011 kårede 
studerende os til den mest attraktive arbejdsplads i revi­
sionsbranchen. Det er vi stolte over, og vi gør vores bed­
ste for at leve op til vores ry.

Udfordringer skræddersyet til dig
I Deloitte får du et varieret og individuelt tilrettelagt kar­
riereforløb og en af Danmarks bedste uddannelser. Som 
revisortrainee bliver du en del af et fagligt- og socialt 
fællesskab, hvor du vil indgå i flere teams af medarbej­
dere på forskellige erfaringsniveauer. Kontakten med 
kunderne finder sted fra dag ét, og dit ansvar vokser i 
takt med din erfaring. Du vil opleve en udfordrende og 
afvekslende hverdag – hos Deloitte er der nemlig ingen 
regler for, hvad det kan ende med, eller i hvilket tempo 
det skal gå. Det er dine evner og ambitioner, der be­
stemmer.



3

Din uddannelsesbaggrund

Alle veje fører til Rom...
Der er ikke én måde at blive revisor på. Tværtimod.  
I Deloitte ansætter vi både nyuddannede HHX’ere, 
STX’ere, FØ’ere, HA’ere og cand.merc.aud’ere.

Fælles for alle revisortrainees er, at de samtidig med 
fuldtidsansættelse i Deloitte tager del i et videreuddan­
nelsesforløb, som foregår internt og eksternt på videre­
gående uddannelser. På den måde får du mulighed for 
at bruge de redskaber, du lærer på skolebænken direkte 
i din hverdag.

Intern uddannelse
Audit Academy er vores interne revisoruddannelse, som 
består af intensive undervisningsforløb. Undervisningen 
er tilpasset dit faglige udgangspunkt og varetages af 
praktikere, der er specialister i det faglige stof og for­
midlingen heraf. Du vil tage del i holdundervisning, 
gruppearbejde, networking og teambuilding.

Audit Academy indledes med en introuge i udlandet, 
hvor du udover faglig læring vil møde alle de andre nye 
trainees.

Når du har afsluttet Audit Academy, fortsætter du på 
kursusrækken “Rollen som jobansvarlig”. Her lærer du 
konkrete redskaber, der ruster dig til at varetage en 
funktion, hvor du styrer revisionsopgaver fra start til slut. 
Du bliver også undervist i teamwork og teambuilding, så 
du kan sætte det rette team på en kundeopgave, når du 
selv bliver jobansvarlig.
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Traineeforløbet 
Som revisortrainee i Deloitte starter du på et af fire  
niveauer afhængig af din uddannelsesbaggrund.

Traineeforløbet 
– hvordan og hvorledes?
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Praktisk erfaring

CMA

Praktisk erfaring

HA

Cand.merc.aud.

Audit Academy
3 år

Rollen som jobansvarlig
1 år

Audit Academy
2 år

Rollen som jobansvarlig
1 år

Praktisk erfaring

Finans-
økonom

HD 2. del

Audit Academy
4 år
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1 år

Praktisk erfaring

Ekstern uddannelse Praktisk erfaringIntern uddannelse
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Gymnasial uddannelse
Som trainee med en gymnasial uddannelsesbaggrund, 
får du en hverdag med både praktiske opgaver, kunde­
kontakt og teoretiske studier. Sideløbende med den 
praktiske erfaring, du får i Deloitte, læser du en fireårig 
HD i regnskab og økonomistyring og følger vores inter­
ne uddannelsesforløb. I samråd med din leder beslutter 
du, om du efterfølgende vil læse en cand.merc.aud. Hvis 
du har mod på det og kompetencerne til det, har du  
efterfølgende mulighed for at uddanne dig til statsauto­
riseret revisor.

Finansøkonom
Som finansøkonomstuderende er der gode muligheder 
for at søge praktik i Deloitte. Efter endt praktik fortsæt­
ter næsten alle vores praktikanter som trainees. 

Som trainee med FØ-baggrund får du en hverdag med 
både praktiske opgaver og kundeopgaver. Oftest vil du 
opnå merit for HD 1. del og starte direkte på HD 2. del. 
Derudover følger du vores interne uddannelsesprogram 
Audit Academy. I samråd med din leder beslutter du,  
om du efterfølgende vil læse en cand.merc.aud. Har du 
derefter mod på det og kompetencerne til det, er der 
mulighed for at uddanne sig til statsautoriseret revisor.

HA
Som trainee med HA baggrund kommer du til at arbejde 
selvstændigt med kundeopgaver i forskellige teams. 
Sideløbende med din praktiske erfaring i Deloitte læser 
du cand.merc.aud og følger Audit Academy. Herefter 
fortsætter du på kursusrækken “Rollen som jobansvar­
lig” og kan senere læse til statsautoriseret revisor.

CMA
Som trainee med CMA baggrund følger du vores interne 
uddannelsesforløb Audit Academy og “Rollen som job­
ansvarlig”. Traineeperioden er kortere, når du begynder 
på dette niveau, og du vil hurtigt selv skulle planlægge, 
styre og udføre revisionsopgaver fra start til slut, hvilket 
også betyder et selvstændigt kundeansvar. Herefter kan 
du læse videre til statsautoriseret revisor.
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Hos Deloitte er der 
ingen regler for, hvad 
det kan ende med  
– det er dine evner  
og ambitioner der  
bestemmer!
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Socialt og fagligt netværk

Vejledning og sparring
Når du starter som revisortrainee, bliver du tilknyttet en 
erfaren kollega, som er din vejleder og støtte hele vejen 
igennem din uddannelse i Deloitte. Din vejleder er sær­
ligt udvalgt af din leder og kender til de spørgsmål og 
udfordringer, du vil støde på undervejs. Du kan søge 
hjælp og vejledning, hvad enten dine spørgsmål er fag­
lige eller mere personlige. Derudover vil du løbende 
modtage feedback i form af jobvurderinger fra din nær­
meste leder. Så ved du nemlig hele tiden, hvor dine styr­
ker ligger, og hvor du kan udvikle dig for at blive endnu 
bedre.

Socialt sammenhold
Du bliver en del af en større gruppe af revisortrainees, 
som følges ad uddannelses- og arbejdsmæssigt. Der­
udover vil du komme til at kende revisortrainees fra hele 
landet, som du møder på Audit Academy Du vil opleve 
et stærkt fællesskab og knytte bånd på tværs af afdelin­
ger og kontorer.

Deloitte afholder i løbet af året spændende sociale  
arrangementer, hvor du vil opbygge tætte relationer til 
medarbejdere og ledere i din afdeling, ligesom du lærer 
nye folk at kende i organisationen. Derudover har vi fre­
dagsbar, sportsklubber og personaleforeninger, du kan 
melde dig ind i.

Intern mobilitet
Den stærke faglige ballast, du har udviklet som revisor­
trainee, kan bruges mange andre steder end inden for 
revision. Ønsker du senere at skifte retning, har du 
spændende jobmuligheder inden for Deloittes andre  
forretningsområder. Mulighederne er åbne – også hvis 
du drømmer om at nå helt til tops i Deloitte.
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Alt det praktiske

Løn
Du vil fra starten opleve en lønudvikling, der matcher 
den intensive kompetenceudvikling, du gennemgår som 
revisortrainee.

I tillæg til din løn betaler vi dine undervisningsgebyrer  
og udgifter til bøger og andet studiemateriale.

Ansættelsesprocessen
For at komme i betragtning som revisortrainee, skal du 
sende os en motiveret ansøgning, CV samt relevante  
eksamenspapirer.

Er du blandt de kvalificerede kandidater, bliver du invite­
ret til en samtale, hvor vi tester dine sproglige, logiske 
og analytiske færdigheder, og du møder en leder og en 
medarbejder fra revision.

Under samtalen taler vi om, hvad der motiverer dig til at 
gå revisorvejen, samtidig med at vi forsøger at danne os 
et billede af dine faglige og personlige kompetencer.

Sådan søger du
På facebook.com/revisortrainee kan du møde Rikke 
Karlshøj og Joakim Eschrich Frandsen, og få et indblik  
i deres hverdag som revisortrainees i Deloitte.

Derefter kan du gå ind på karriere.deloitte.dk og søge 
en af vores ledige stillinger. Du er også meget velkom­
men til at kontakte vores medarbejder i Koncern HR for 
yderligere oplysninger om revisoruddannelsen i Deloitte.

Kontaktperson
Helle Voss
Tlf. +45 36 10 24 29

Vi glæder os til at høre fra dig!
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Har min gymnasielle retning indflydelse på, om 
jeg kan blive revisortrainee i Deloitte?
Ja og nej. Du kan blive revisortrainee så snart du har en 
STX-baggrund, men afhængig af dine valgfag anbefaler 
vi en “HHX fagpakke”, som er et suppleringsforløb, hvor 
du lærer den mest basale erhvervsøkonomi. Den ud­
bydes af de fleste handelsgymnasier/-akademier over  
et forløb på seks måneder. 

Hvornår søger I nye revisortrainees?
Overvejer du en revisoruddannelse, er du altid velkom­
men til at kontakte os med henblik på en ansættelse. Vi 
afholder samtaler over hele året – oftest med ansættel­
sesstart medio august. Det er en fordel at være tidligt 
ude. Allerede omkring oktober begynder vi nemlig mål­
rettet at behandle ansøgninger til året efter. Typisk skri­
ver vi kontrakt, når du har et år tilbage af din HHX.

Læser du HA eller CMA har vi mulighed for at lave indi­
viduelle aftaler, eksempelvis gennem et studiejob, inden 
du starter på revisoruddannelsen.

FAQ
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Hvor meget arbejder man som revisortrainee?
Det varierer meget. Revisorarbejdet er sæsonpræget, og 
typisk har vi meget travlt i den første halvdel af året, for­
di vores kunder skal aflevere årsregnskab. Til gengæld 
tager vi det mere roligt resten af året, hvor der også er 
tid til at deltage på kurser og afholde velfortjent ferie.

Har I en dress code?
Det er vigtigt at være præsentabel, når man kommer  
ud til kunderne. Nogle kunder forventer skjorte og slips, 
mens der er en mere afslappet kultur hos andre. På de 
fleste kontorer er der en uformel stemning, men uanset 
om du er ude hos kunder eller inde på kontoret, er det 
et spørgsmål om at “stikke en finger i jorden” og lodde 
forventningerne.

Ser man overhovedet sine kolleger, når man er så 
meget ude hos kunder?
Det er lidt forskelligt, hvor meget man ser sine kolleger. 
Størrelsen og kompleksiteten i en kundes opgave afgør 
teamets størrelse, men typisk er man mindst to sammen 
på en kunde. Inde på kontoret gør vi meget ud af at 
skabe en god stemning, spise frokost sammen og have 
det sjovt. Desuden holder vi sociale arrangementer, når 
tiden er til det, og ikke mindst skal en god arbejdsindsats 
selvfølgelig fejres med kollegerne.

Kræver I, at man bliver statsautoriseret revisor?
Nej, det er dine egne ambitioner og evner der afgør, 
hvor langt du vil gå i uddannelsesforløbet. Vi støtter dig, 
hvis du vil lægge kræfterne i en statsautorisation, men 
der er også masser af spændende udfordringer til dig, 
der vælger en anden retning som revisor.



Læs mere om revisoruddannelsen på  
karriere.deloitte.dk
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